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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой 
нагрузки педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников (штатных, 
совместителей), состоящих в трудовых отношениях со Школой. 

1.3. К педагогическим работникам Школы относятся должности: учитель, социальный 
педагог. 
2. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

2.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в Школе. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в 
трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением. 

2.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям Школы (основным 
работникам), сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах,  за исключением случаев, связанных с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, сокращением количества классов или по соглашению сторон 
трудового договора, заключаемому в письменной форме. 
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) у учителей выпускных классов,  обеспечивается путем 
предоставления им учебной нагрузки в классах,  в которых впервые начинается изучение 
преподаваемых этими учителями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.3. При возложении на учителей Школы, обязанностей по обучению на дому детей, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать школу, количество часов, установленное 
для обучения таких детей, включается в их учебную нагрузку. 

2.4. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно. 

2.5. Учебная работа в Школе для педагогических работников совместительством не 
считается. 

2.6. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам. 

2.7. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.8. Тарификация педагогических работников производится в сентябре текущего учебного 
года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на 
предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 
полугодиям. 

2.9. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема 
установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится. 
3. Разделение рабочего дня на части 

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за 



исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
3.2. Расписание уроков составляется заместителем директора по учебной работе и 

утверждается директором школы с учетом обеспеченности кадрами, педагогической 
целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 
времени учителя, не допуская, по возможности, образования длительных перерывов (так 
называемых «окон») продолжительностью более 2-х часов, которые, в отличие от коротких 
перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, 
рабочим временем педагогических работников не являются. 
4. Режим рабочего времени работников Школы в каникулярный период 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 
являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 
методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.4 настоящего Положения, с сохранением 
заработной платы. 

4.3. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической, 
методической, организационной работе с учетом количества часов индивидуального обучения 
таких детей, установленных им до начала каникул. 

4.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 
летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов учебной 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 
выполнения других должностных обязанностей. 
5. Режим рабочего времени работников Школы в период отмены для обучающихся, 
воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 
(группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно- 
воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 
предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения. 
6. Режим рабочего времени работников, организующих летний отдых в той же местности, 
а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий 

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 
совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, к работе 
в оздоровительных образовательных лагерях и других оздоровительных образовательных 
учреждениях с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же 
местности на базе Школы, определяется в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего 
Положения. 

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 
их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других 
оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, а также в 
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

6.3. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, графиками 
работы, коллективным договором. 



7. Заключительные положения 
9.1 Положение вступает в силу с даты его утверждения директором Школы. 
9.2 Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом 
Школы и иными локальными нормативными актами Школы. 

9.3 Срок действия положения не ограничен. 
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